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Wise Europe GB 37 3 82 1 14 2 249 Transfertdargentalinternational
Moore Finance & Tax N3 12 4 T2 8 N 253 Senicesfinanciers (groupe Waterland)
Google Belgium EU 26 40 54 8 42 21 2]0 Plaeformeinformatique (Alphaber)
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Anticimex S 82 72 10 120 36 61 491 Luttecontrelesnuisibles (groupe Anticimex)
Atalian F 34 162 108 45 3 142 494 Senicesexternalisésauxentreprises
Bancontact Payconig Company B 130 3 9% 3 169 88 518 Systemedepaiement mobile
Stanley and Stella B 64 64 63 182 % 48 522 angglg;tg%rgggvelementsdurablesaudeS|gn
Luminus F 2 3% 19 21T 17 V3 523 Fourisseurdénergie (groupe EDF)
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Acumen Public Affairs B B4 24 179 92 79 8 536 Sociétéderelationspubliuesetdelobbying
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Compass Lexecon (Belgium) U139 78 12 88 M 2B 568 (operiomming
Tooaotor Euope S 18 47 om s e
Pari Mutuel Management Services GB 167 6 100 23 234 4 57 (SEeﬂrg‘cne)spour\essocwetesdugroupeLadbroke
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Wooclap B 185 4 200 25 19 15 599 e st
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Cerba Healthcare Belgium Fou9 244 42 27 81 188 731 (hoaemedendagednoe
Mobilexpense B 63 4 17 31 20 158 731 jppocresmleoestonderetes
nWave Digital B M0 26 55 22 299 221 733 Studodanimation
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Reflex Health Care People NL 136 93 255 104 67 91 TAB (Sl e
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MoOngy F 188 92 249 82 78 59 748 Société conseil pour lingéniérie etle digital
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Intys FSA B 2] 61 718 151 84 31 766 fS‘;J!duﬂnc?grsezurmesurepourmstututmns
Basic-Fit Belgium NL 22 82 89 343 35 197 768 Chainedesallesdefitness
UCB Pharma B 13 403 3 223 6 122 770 Entreprisebiopharmaceutique (groupe UCB)
Elia Grid International B 169 28 99 33 286 155 770 Sociétédeconsel(groupetlia)
TPF-Utilities B 250 153 U5 42 86 68 TIh ol iomeny e
GAS Aviation Security Ca 46 M 254 276 5 80 782 Sécuritédesadroports groupe Atlas Ontario LP)
AS 24 Belgium F 103 83 75 196 237 89 783 I(Jg\%ﬂ%léu%%dl)ecarburantauxpmfesswonne\s
PKF Bofidi Accountants & Advisers B 145 7 368 235 4 3 799 Comptabilts, auditet conseil
Foot Locker Belgium U 120 99 189 206 73 19 806 ggég%$g\0ndeve{ememseldechaussures
Alpha Credit F 7 N3 18 251 138 291 818 Créditalaconsommation (groupe BNP Paribes)
Workday Belgium EU 202 17 362 65 1N 9 826 Fournisseur delogiciels cloud pour entreprises
Christian Dior Parfums Fo24 M8 WO 18 160 137 827 fupeliigees
Simpex Group International B 265 52 192 140 156 36 841 HotelAgora
Krinkels N 59 25 71 213 43 199 860 et e
1SS Europe D 199 10 203 183 97 58 860 {aiohyey et
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Rootz Market B 247 39 306 21 56 19 877 Bomarkets(TheBanBioMarker
Tractebel Engineering F 43 306 29 11 51 280 880 Sociétédingéniérie(groupe Engie)
Avertim B 147 14 226 144 64 126 881 Conseileninnovationetmanagement
Xavier Hufkens B 69 71 43 142 31 234 882 Galeredat
Kiabi Stock Central Belgique B 239 105 96 148 113 184 885 Ventedevtements(groupeMuliezviaBunsha)
Element61 No 187 5T 35 233 T 17 886 (easiapimbn e
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VDS-Food 7A 204 76 143 108 193 190 914 ?g?gjzg]gipdogépmfesswonne\sde\horeca
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Chaque chiffre reflete la position
obtenue par I'entreprise
pour chacun de nos criteres :

CP  code postal
NAT nationalité
CRE  année de création de la société
VAA croissance absolue
dela valeur ajoutée
VA%  croissance relative
dela valeur ajoutée
CFA croissance absolue
du cash-flow
CF% croissance relative
du cash-flow
EFF  croissance absolue
du personnel
EFFs% croissance relative
du personnel
TOT  total des positions obtenues

METHODOLOGIE

Pour mesurer la croissance d'une
entreprise nous avons retenu trois
parameétres qui font chacun [objet
d'un double classement, en valeur
absolue tout d‘abord, en valeur
relative ensuite.

Le premier paramétre retenu est

la valeur ajoutée, autant pour des
raisons techniques que pratiques.

Au fil des ans, le nombre de chiffres
daffaires mentionnés sur les schémas
autres que complets tend en effet
asamenuiser.

Le deuxiéme paramétre est

le cash-flow, et toute entreprise ayant
quelque part un réle social a jouer,
nous avons retenu, comme
troisieme parameétre, l'emploi.

Ces trois parametres, mesurés pour
les exercices 2019 a 2023, ont fait
[objet au total de six classements,

le score final étant obtenu par
addition du rang de chaque entreprise
dans chaque classement. Pour
participer, il faut donc exister
depuis cing ans au moins.

A cette condition, nous en avons
ajouté deux autres : occuper

10 personnes au moins la derniére
année, et posséder en 2023 des fonds
propres positifs. Dans la catégorie des
petites entreprises, nont par ailleurs
été retenues au titre de Gazelles que
des sociétés qui ne sont pas filiales
de groupes étrangers.




